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1° STAGE - BUONA GOVERNANCE DEMOCRATICAE

LEADERSHIP ORGANIZZATIVA

30 - 31 maggio 2025

Hotel Villa Luppis

Pasiano di Pordenone (PN)

30 maggio 2025
09:30-10:00

10:00-11:30

11:30-11:45

11:45-13:00

13:00-14:00

14:00-15:00

15:00-15:15

15:30-17:15

17:15-17:30

20:00

Registrazione e caffe di benvenuto
INTRODUZIONE A EAP 2025

Sessione di presentazione del programma e introduzione a metodologia e strumenti di
EAP.

Pausa caffe
SESSIONE 1 - La buona governance democratica: il motore della leadership — Parte 1

Esplorazione della buona governance democratica come leva per fiducia, impatto e
sviluppo sostenibile. Introduzione a strumenti e pratiche per tradurre i valori
democratici in azioni organizzative, promuovendo partecipazione, responsabilita e
cambiamento.

Pranzo e check-in
SESSIONE 1 - La buona governance democratica: il motore della leadership — Parte 2

Esplorazione della buona governance democratica come leva per fiducia, impatto e
sviluppo sostenibile. Introduzione a strumenti e pratiche per tradurre i valori
democratici in azioni organizzative, promuovendo partecipazione, responsabilita e
cambiamento.

Pausa caffe
SESSIONE 2 - Leadership organizzativa

Esplorazione delle competenze di leadership organizzativa come leva per promuovere
la buona governance democratica e rafforzare Uefficacia amministrativa. Riflessione
sulla leadership diffusa a tutti i livelli dell’organizzazione.

Messaggi chiave e chiusura della giornata

Cena

EAP 2025

PROGRAMMA



31 maggio 2025

08:00-09:00 Colazione e Check-out

09:00-09:30 Buongiorno! — sessione interattiva

09:30-11:00 SESSIONE 3 - Strategie per migliorare la governance — Parte 1
Fornire strumenti teorici e operativi per rafforzare la governance democratica
all’interno delle organizzazioni, con un focus particolare sulle autorita locali e la peer-
review come metodo di miglioramento.

11:00-11:15 Pausa caffe

11:15-13:00 SESSIONE 3 - Strategie per migliorare la governance — Parte 2
Fornire strumenti teorici e operativi per rafforzare la governance democratica
all’interno delle organizzazioni, con un focus particolare sulle autorita locali e la peer-
review come metodo di miglioramento.

13:00-14:00 Pranzo

14:00-15:00 SESSIONE 4 - Stili di leadership per “governare” la complessita — Parte 1
Esplorazione degli stili di leadership per gestire situazioni di complessita e
cambiamento. Strumenti per riconoscere e modulare in modo strategico il proprio stile
di leadership.

15:00-15:15 Pausa caffe

15:15-16:15 SESSIONE 4 - Stili di leadership per “governare” la complessita — Parte 2
Esplorazione degli stili di leadership per gestire situazioni di complessita e
cambiamento. Strumenti per riconoscere e modulare in modo strategico il proprio stile
di leadership.

16:15-16:30 Messaggi chiave e chiusura del primo stage EAP
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